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CETĂȚENI ȘI CETĂȚENE UE ÎN GERMANIA

PIERDEREA LOCULUI DE MUNCĂ
CUM POATE ÎNCETA ACTIVITATEA DE MUNCĂ

prin 
concediere

standard → concediere sau demisie la 
termen (cu respectarea termenului de preaviz)

extraordinară → concediere sau demisie ime-
diată (fără respectarea termenului de preaviz)

prin expirarea contractului 
(în cazul contractelor determinate)

prin înțelegerea ambelor 
părți "Aufhebungsvertrag"


